
 
 
 
 
 
 
 
SA PÄRNUMAA ARENDUSKESKUS 
NÕUKOGU ELEKTROONILINE HÄÄLETUSPROTOKOLL 
 
 
Pärnu 24.-29.09.2026 
 Reg kpv 30.09.2026 nr 1-2/26/4-1 
 
 
 
Nõukogu elektrooniline hääletus toimus e-maili hääletusena ilma koosolekut kokku kutsumata. 
 
Algus kuupäev: 24.09.2026 kell 11:54; lõpp kuupäev 29.09.2026 kell 17:00.  
Juhatas: nõukogu esimees Lauri Luur 
Protokollis: Anni Viitamees 
Osa võtsid nõukogu liikmed: Priit Annus, Madis Mätas, Silvia Lotman, Lauri Luur 
 
 
PÄEVAKORD: 

1. SAPA juhatuse liikmega käsunduslepingu sõlmimine 
 
Toimus e-maili hääletus nõukogu otsuse vastuvõtmiseks SAPA juhatuse liikme Erik Reinholdiga 
käsunduslepingu sõlmimiseks seoses täiendavate tööülesannete täitmisega, ajavahemikul 24.- 
29.09.2026 kella 17.00-ni.  
Nõukogu liikmetele saadeti e-mailiga ettepanek sõlmimaks SAPA juhatuse liikme Erik Reinhol-
diga käsundusleping. 
      
      Hääletamine: Poolt 4 
 

1. OTSUSTATI: 
1.1. Sõlmida SAPA juhatuse liikme Erik Reinholdiga käsundusleping täiendavate 

tööülesannete täitmiseks. 
 

 
Väljavõte hääletamisest on lisatud protokollile (Lisa 1 SAPA nõukogu e-maili hääletuse kirjava-
hetuse väljavõte). 
 
 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt) 
 
Lauri Luur Silvia Lotman 
nõukogu esimees nõukogu liige 
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(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt) 
 
Priit Annus Madis Mätas 
nõukogu liige nõukogu liige 
 
(allkirjastatud digitaalselt)  
 
Anni Viitamees  
koosoleku protokollija  
 
 
Lisad: 
Lisa 1 SAPA nõukogu e-maili hääletuse kirjavahetuse väljavõte 
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Anni Viitamees

Saatja: Anni Viitamees
Saatmisaeg: kolmapäev, 30. september 2026 09:09
Adressaat: Anni Viitamees
Teema: FW: Sapa juhatuse liikme lisaülesanded

From: Priit Annus <priit.annus@parnu.ee> 
Sent: Monday, 28 September 2026 19:16:30 
To: Lauri Luur <lauri.luur@torivald.ee>; madis.matas@haademeeste.ee <madis.matas@haademeeste.ee>; Sander Kilk <sander.kilk@parnu.ee>; Silvia Lotman 
<silvialotman@gmail.com>; Valmar Veste <valmar.veste@parnu.ee> 
Subject: Re: Sapa juhatuse liikme lisaülesanded  
  
Tere, 
 
Mina nõus Erikule lisaülesande andmisega ja käsunduslepingu sõlmimisega. 
 
Tervitades, 
 
Priit Annus 
Audru osavalla juht 
priit.annus@parnu.ee 
+372 520 6900 
 
 

From: Lauri Luur <lauri.luur@torivald.ee> 
Date: Monday, 28. September 2026 at 18:36 
To: madis.matas@haademeeste.ee <madis.matas@haademeeste.ee>; Sander Kilk <sander.kilk@parnu.ee>; Silvia Lotman 
<silvialotman@gmail.com>; Valmar Veste <valmar.veste@parnu.ee>; Priit Annus <priit.annus@parnu.ee> 
Subject: Re: Sapa juhatuse liikme lisaülesanded 

Tere 
 
Pikendan vastamise tähtaega homse õhtuni ja lisan Priidu ka siia vestluse juurde 
 
Lauri 
 
Saadetud rakendusest Outlook Androidile 

From: Lauri Luur 
Sent: Thursday, 24 September 2026 11:54:06 
To: madis.matas@haademeeste.ee <madis.matas@haademeeste.ee>; sander.kilk@parnu.ee <sander.kilk@parnu.ee>; Silvia Lotman <silvialotman@gmail.com>; 
valmar.veste@parnu.ee <valmar.veste@parnu.ee> 
Subject: Sapa juhatuse liikme lisaülesanded  
  
Tere 
  
Büroo pöördus minu poole ühe murega. 
Nimelt on neil käimas üks interregi projekt mille üks tegevusi on koolitamine ja mentorlus. Erik oleks valmis seda ise tegema, kuid see pole otseselt tema kui juhatuse liikme 
ülesanne ja roll. Ettepanek on lahendada see käsunduslepinguga. 
Lepingu sisu lühidalt järgmine: 
Periood ja eesmärk: 01.06.2026 – 30.11.2028 Interregi projekti "Silver Careers" seotud tegevustes juhtgrupi liikme, koolitaja ja mentorina. 
  
1.1.1.    osalema perioodil 01.06.2026 – 30.11.2028 Interregi projekti "Silver Careers" seotud tegevustes juhtgrupi liikme, koolitaja ja mentorina; 
1.1.2.    partnerorganisatsiooni esindamine projekti juhtgrupis ning osalemine projekti juhtimise ja arendamisega seotud tegevustes; 
1.1.3.    osalemine projekti koosolekutel, partnerkohtumistel ja muudes projekti elluviimisega seotud tegevustes; 
1.1.4.    karjäärijuhtimise ja enesejuhtimise moodulite ettevalmistamine ja läbiviimine; 
1.1.5.    projektis osalejate juhendamine ja mentorlus koolitusprogrammi vältel; 
1.1.6.    osalejate toetamine tööalaste eesmärkide, arenguvajaduste ja edasiste tegevuste kavandamisel; 
1.1.7. projekti tegevuste ja tulemuste jälgimine ning sisendi ja tagasiside andmine; 
1.1.8. projektiga seotud dokumentide läbivaatamine, kooskõlastamine ja allkirjastamine oma volituste piires; 
1.1.9.    muud projekti juhtimise, koolitamise, mentorluse ja elluviimisega seotud ülesanded. 
  
Käsunduslepingu järgne tasu suurus on 600 eurot kuus (bruto). Töötasu kaetakse täies ulatuses projekti vahenditest, ehk asutajatele sellega kulu ei teki. 
  
  
Sapa põhikirja punkti 5.9 järgi võib lisatasu muude ülesannete eest maksta. 
  
5.9 Juhatuse liikmele tasu maksmine toimub üksnes temaga sõlmitud juhatuse liikme lepingu alusel. Kui juhatuse liige täidab lisaks sihtasutuse juhatuse 
liikme ülesannetele muid sihtasutusele vajalikke ülesandeid, siis nende ülesannete eest võib tasu maksta üksnes, kui see on ette nähtud juhatuse liikme 
lepingus. 
  
Juhatuse liikme lepingu punkti 4.2 järgi võib juhatuse liikmele maksta täiendavat lisatasu nõukogu otsuse alusel. 
  
Sellest lähtuvalt palun tagasisidet kas olete nõus eelpool kirjeldatud lepingu sõlmimisega? 
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Palun homse päeva jooksul „jah“ või „ei“ vastust. 
  
Kui on lisaküsimusi, siis palun märku anda. 
  
Omalt poolt lisan, et projekti vaatest see kulu tekib ikka. Seda teeb kas Erik või keegi teine. Lisaks on Erik pädev koolitaja ja mentor, mistõttu ei ole tal keerukas seda 
lisaülesandena teha. Ning kokkuvõttes ei ole ka juhatuse liikme tasu teab mis suur (hetkel 3300). 
Lepingu lisana ei saa seda vormistada, sest vahepeal saab leping läbi (kuid selle küsimusega tegelen uuel nädalal). 
  
Lugupidamisega 
  
Lauri Luur 
Vallavanem 
Tori Vallavalitsus 
+372 523 7966 
www.torivald.ee 
www.facebook.com/torivallateataja 
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Anni Viitamees

Saatja: Lauri Luur <lauri.luur@torivald.ee>
Saatmisaeg: teisipäev, 29. september 2026 13:42
Adressaat: Anni Viitamees
Teema: Fw: Sapa juhatuse liikme lisaülesanded

Järeltegevuse lipp: Järeltegevus
Olekulipp: Lipuga märgitud

 
 
Saadetud rakendusest Outlook Androidile 

From: madis.matas <madis.matas@haademeeste.ee> 
Sent: Monday, 28 September 2026 18:35:16 
To: Lauri Luur <lauri.luur@torivald.ee>; sander.kilk@parnu.ee <sander.kilk@parnu.ee>; Silvia Lotman <silvialotman@gmail.com>; valmar.veste@parnu.ee 
<valmar.veste@parnu.ee> 
Subject: Vs: Sapa juhatuse liikme lisaülesanded  
  
Tere 
 
Vastus küll hilinemisega, aga ei näe probleemi, seega jah. 
 
Parimat! 
Madis Mätas 

Saatja: Lauri Luur <lauri.luur@torivald.ee> 
Saadetud: neljapäev, 24. september 2026 11:54 
Adressaat: madis.matas <madis.matas@haademeeste.ee>; sander.kilk@parnu.ee <sander.kilk@parnu.ee>; Silvia Lotman <silvialotman@gmail.com>; 
valmar.veste@parnu.ee <valmar.veste@parnu.ee> 
Teema: Sapa juhatuse liikme lisaülesanded  
  
Tere 
  
Büroo pöördus minu poole ühe murega. 
Nimelt on neil käimas üks interregi projekt mille üks tegevusi on koolitamine ja mentorlus. Erik oleks valmis seda ise tegema, kuid see pole otseselt tema kui juhatuse liikme 
ülesanne ja roll. Ettepanek on lahendada see käsunduslepinguga.  
Lepingu sisu lühidalt järgmine: 
Periood ja eesmärk: 01.06.2026 – 30.11.2028 Interregi projekti "Silver Careers" seotud tegevustes juhtgrupi liikme, koolitaja ja mentorina. 
  
1.1.1.    osalema perioodil 01.06.2026 – 30.11.2028 Interregi projekti "Silver Careers" seotud tegevustes juhtgrupi liikme, koolitaja ja mentorina; 
1.1.2.    partnerorganisatsiooni esindamine projekti juhtgrupis ning osalemine projekti juhtimise ja arendamisega seotud tegevustes; 
1.1.3.    osalemine projekti koosolekutel, partnerkohtumistel ja muudes projekti elluviimisega seotud tegevustes; 
1.1.4.    karjäärijuhtimise ja enesejuhtimise moodulite ettevalmistamine ja läbiviimine; 
1.1.5.    projektis osalejate juhendamine ja mentorlus koolitusprogrammi vältel; 
1.1.6.    osalejate toetamine tööalaste eesmärkide, arenguvajaduste ja edasiste tegevuste kavandamisel; 
1.1.7. projekti tegevuste ja tulemuste jälgimine ning sisendi ja tagasiside andmine; 
1.1.8. projektiga seotud dokumentide läbivaatamine, kooskõlastamine ja allkirjastamine oma volituste piires; 
1.1.9.    muud projekti juhtimise, koolitamise, mentorluse ja elluviimisega seotud ülesanded. 
  
Käsunduslepingu järgne tasu suurus on 600 eurot kuus (bruto). Töötasu kaetakse täies ulatuses projekti vahenditest, ehk asutajatele sellega kulu ei teki. 
  
  
Sapa põhikirja punkti 5.9 järgi võib lisatasu muude ülesannete eest maksta. 
  
5.9 Juhatuse liikmele tasu maksmine toimub üksnes temaga sõlmitud juhatuse liikme lepingu alusel. Kui juhatuse liige täidab lisaks sihtasutuse juhatuse 
liikme ülesannetele muid sihtasutusele vajalikke ülesandeid, siis nende ülesannete eest võib tasu maksta üksnes, kui see on ette nähtud juhatuse liikme 
lepingus.  
  
Juhatuse liikme lepingu punkti 4.2 järgi võib juhatuse liikmele maksta täiendavat lisatasu nõukogu otsuse alusel. 
  
Sellest lähtuvalt palun tagasisidet kas olete nõus eelpool kirjeldatud lepingu sõlmimisega?  
Palun homse päeva jooksul „jah“ või „ei“ vastust.  
  
Kui on lisaküsimusi, siis palun märku anda. 
  
Omalt poolt lisan, et projekti vaatest see kulu tekib ikka. Seda teeb kas Erik või keegi teine. Lisaks on Erik pädev koolitaja ja mentor, mistõttu ei ole tal keerukas seda 
lisaülesandena teha. Ning kokkuvõttes ei ole ka juhatuse liikme tasu teab mis suur (hetkel 3300). 
Lepingu lisana ei saa seda vormistada, sest vahepeal saab leping läbi (kuid selle küsimusega tegelen uuel nädalal). 
  
Lugupidamisega 
  
Lauri Luur 
Vallavanem 
Tori Vallavalitsus 
+372 523 7966 
www.torivald.ee 
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www.facebook.com/torivallateataja 
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Anni Viitamees

Saatja: Lauri Luur <lauri.luur@torivald.ee>
Saatmisaeg: teisipäev, 29. september 2026 13:42
Adressaat: Anni Viitamees
Teema: Fw: Sapa juhatuse liikme lisaülesanded

Järeltegevuse lipp: Järeltegevus
Olekulipp: Lipuga märgitud

 
 
Saadetud rakendusest Outlook Androidile 

From: Silvia Lotman <silvialotman@gmail.com> 
Sent: Monday, 28 September 2026 16:58:16 
To: Lauri Luur <lauri.luur@torivald.ee> 
Cc: Madis Mätas <madis.matas@haademeeste.ee>; Sander Kilk <sander.kilk@parnu.ee>; Valmar Veste <valmar.veste@parnu.ee> 
Subject: Re: Sapa juhatuse liikme lisaülesanded  
  
Tere!  
Mina hetkel probleemi ei näe. Kui keegi näeb, et vajab mingi detail eraldi arutamist, olen valmis arutelul osalema. 
Silvia 
 
N, 24. september 2026, 11:54 Lauri Luur <lauri.luur@torivald.ee> kirjutas: 

Tere 

  

Büroo pöördus minu poole ühe murega. 

Nimelt on neil käimas üks interregi projekt mille üks tegevusi on koolitamine ja mentorlus. Erik oleks valmis seda ise tegema, kuid see pole otseselt tema kui 
juhatuse liikme ülesanne ja roll. Ettepanek on lahendada see käsunduslepinguga.  

Lepingu sisu lühidalt järgmine: 

Periood ja eesmärk: 01.06.2026 – 30.11.2028 Interregi projekti "Silver Careers" seotud tegevustes juhtgrupi liikme, koolitaja ja mentorina. 

  

1.1.1.    osalema perioodil 01.06.2026 – 30.11.2028 Interregi projekti "Silver Careers" seotud tegevustes juhtgrupi liikme, koolitaja ja mentorina; 

1.1.2.    partnerorganisatsiooni esindamine projekti juhtgrupis ning osalemine projekti juhtimise ja arendamisega seotud tegevustes; 

1.1.3.    osalemine projekti koosolekutel, partnerkohtumistel ja muudes projekti elluviimisega seotud tegevustes; 

1.1.4.    karjäärijuhtimise ja enesejuhtimise moodulite ettevalmistamine ja läbiviimine; 

1.1.5.    projektis osalejate juhendamine ja mentorlus koolitusprogrammi vältel; 

1.1.6.    osalejate toetamine tööalaste eesmärkide, arenguvajaduste ja edasiste tegevuste kavandamisel; 

1.1.7. projekti tegevuste ja tulemuste jälgimine ning sisendi ja tagasiside andmine; 

1.1.8. projektiga seotud dokumentide läbivaatamine, kooskõlastamine ja allkirjastamine oma volituste piires; 

1.1.9.    muud projekti juhtimise, koolitamise, mentorluse ja elluviimisega seotud ülesanded. 

  

Käsunduslepingu järgne tasu suurus on 600 eurot kuus (bruto). Töötasu kaetakse täies ulatuses projekti vahenditest, ehk asutajatele sellega kulu ei teki. 

  

  

Sapa põhikirja punkti 5.9 järgi võib lisatasu muude ülesannete eest maksta. 

  

5.9 Juhatuse liikmele tasu maksmine toimub üksnes temaga sõlmitud juhatuse liikme lepingu alusel. Kui juhatuse liige täidab lisaks sihtasutuse 
juhatuse liikme ülesannetele muid sihtasutusele vajalikke ülesandeid, siis nende ülesannete eest võib tasu maksta üksnes, kui see on ette nähtud 
juhatuse liikme lepingus.  
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Juhatuse liikme lepingu punkti 4.2 järgi võib juhatuse liikmele maksta täiendavat lisatasu nõukogu otsuse alusel. 

  

Sellest lähtuvalt palun tagasisidet kas olete nõus eelpool kirjeldatud lepingu sõlmimisega?  

Palun homse päeva jooksul „jah“ või „ei“ vastust.  

  

Kui on lisaküsimusi, siis palun märku anda. 

  

Omalt poolt lisan, et projekti vaatest see kulu tekib ikka. Seda teeb kas Erik või keegi teine. Lisaks on Erik pädev koolitaja ja mentor, mistõttu ei ole tal keerukas 
seda lisaülesandena teha. Ning kokkuvõttes ei ole ka juhatuse liikme tasu teab mis suur (hetkel 3300). 

Lepingu lisana ei saa seda vormistada, sest vahepeal saab leping läbi (kuid selle küsimusega tegelen uuel nädalal). 

  

Lugupidamisega 

  

Lauri Luur 

Vallavanem 

Tori Vallavalitsus 

+372 523 7966 

www.torivald.ee 

www.facebook.com/torivallateataja 

  

 


