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Ettevõtlushuubi toetus

15.07.2025



Huubid on taristud, kus on

… tänapäevastele ootustele vastav väga hea töötegemise keskkond

… ruumid koostöötamiseks, kliendikohtumisteks, sotsiaalseks suhtlemiseks, 

aga ka näiteks audio/video tööks jne

… kiire internetiühendus ja kaasaegsed tehnoloogilised võimalused

… teenused ettevõtte arendamiseks, sh nõustamine ja tasemel IT tugi 

...  ühisel pinnal huubis tegutsev ettevõtlusele orienteeritud kogukond



Huubid on üldjuhul:

Kasulikku pinda 300-1500 m2

10-20 m2 töötamise koha kohta

1-5 töötajat, tavaliselt 2, kellest üks on kogukonnajuht

Igakuiselt maksvaid püsikliente tavaliselt 25-35

Olemas koostöötamise ala, sotsialiseerumise ala, kliendikohtumiste ruumid, 

eriotstarbelised ruumid (n. audio-video stuudio)



Huubid on taristud, kus on 

… toimiv ökosüsteem, mis soosib suhtlemist, ärikontaktide loomist, 

äri edendamist, äri arendamiseks asjakohaste teenuste kasutamist 

ning kus samas keskkonnas tegutsevate ettevõtete sünergia loob 

eeldused arenguks, innovatsiooniks ja konkurentsivõime kasvuks 



Väärtust loovad asjad „huubi“ kasutajale

▪ Professionaalne keskkond töötamiseks

▪ Vähem segavaid tegureid kui kodus töötades

▪ Lävimine teiste omasugustega huubis, suurem motivatsioon

▪ Asjakohased teenused (IT, nõustamine, abi kontaktide loomisel …) 

▪ Kergem ja kiirem võimalus äri kasvatada



Väärtust loovad asjad kogukonnale

▪ Lisandub uusi ettevõtteid ja hea palgaga töökohti

▪ Inimeste sissetulekud suurenevad

▪ Piirkonda asub elama rohkem noori peresid

▪ Kogukonna digioskused paranevad

▪ Piirkonna maine paraneb



▪ Kiire internet vältimatult vajalik

▪ Lähedal põhiteenused: lasteaed, apteek, pood, kohvik, trennivõimalus, …

▪ Ettevõtjate initsiatiiv, kuid kogukond ja KOV kaasas esimesest hetkest

▪ Pühendunud eestvedaja (NB!)

▪ 1-2 täiskohaga töötajat

Edu eeldused „huubide“ omanike sõnul



2000 elanikuga asula

Tühjaks jäänud hoone

Arenduskeskusel idee

KOV tuli kaasa

Äriplaan lepiti kokku

Asutati osaühing

Laen 15 aastaks

Kasumisse jõuti 4 aastaga

35 püsilauaga klienti

Lisaks rendilauad

Paljudele postiaadress

Edgeworthstown, Iirimaa

https://www.coworx.ie/our-journey

https://www.coworx.ie/our-journey
https://www.coworx.ie/our-journey
https://www.coworx.ie/our-journey


2000 elanikuga asula

Vaja oli maksvaid kliente. Alustati kohe. Kaasati kohalik kogukond. Korraldati koolitusi, kuidas teha 

kaugtööd. Meediareklaami ei tehtud, tehti üritusi huubi tutvustamiseks kohapeal. See toimis.

Tehnikakõrgkooliga koos alustati ärikoolituste sarja huubi ruumides. 

Arenduskeskusega koos loodi klientidele juurdepääs äriinfole, teadmistele, oskustele, toetustele.

Palju tehakse suhtlemist soosivaid üritusi, näiteks üritusi lõunatunnil, kunstinäituseid, minikontserte, 

valdkonnatemaatilisi kokkusaamisi jne. See tugevdab huubi asukate ökosüsteemi ja toob uusi kliente.

Edgeworthstown, Iirimaa, https://www.coworx.ie/our-journey
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2000 elanikuga asula

Huub peab väga oluliseks näidata üles hoolivust piirkonna ettevõtete suhtes. 

Näide. Paljudel ettevõtetel linnas polnud oma veebilehte.

Huubi asukatel oli vajalik kompetents. Huub viis osapooled kokku. 

Ettevõtted said soodsalt minimaalsete võimalustega kvaliteetsed veebilehed.

Edgeworthstown, Iirimaa, https://www.coworx.ie/our-journey
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2000 elanikuga asula

Huubi edu pandiks peavad asutajad ja tegevmeeskond:

- huubi klientide poolt tunnetatavat selget visiooni ja fookuse hoidmist

- huubi eestvedamist ja huubis väljakujunenud sisemist ärikultuuri

- huubi asukatest koosneva kogukonna aktiivsena hoidmist

- huubi ökosüsteemist sündivat kuuluvustunnet

- piirkonna inimeste kaasamist

Edgeworthstown, Iirimaa, https://www.coworx.ie/our-journey
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2000 elanikuga asula

Küsimusele, mis on oluline huubi käivitamisel, vastati:

- kõige olulisem on visiooni olemasolu

- väga oluline on realistlik plaan visiooni elluviimiseks

- tuleb olla ettevõtlusega seotud asjade katalüsaatoriks piirkonnas

- huubi edu eelduseks on hästi toimiv ökosüsteem

- huubil peab olema pühendunud tegevjuht
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ETTEVÕTLUSHUUBI TOETUS



ASUKOHT

Maapiirkond:

- maaline asustuspiirkond

- väikelinnaline asustuspiirkond

Välja arvatud Tallinnaga piirnevad vallad

https://www.stat.ee/sites/default/files/2022-05/Asustuspiirkond_1.pdf


Toetuse suurus 80 000 €  kuni 800 000 €

Toetusmäär kuni kuni 65% (sõltub riigiabi liigist)

TOETUS



MIDA TOETATAKSE

Ettevõtlushuubiga seoses:

- materiaalse ja immateriaalse vara soetamine

- ehitamine ja renoveerimine



TAOTLEJAD

Mittetulundusühingud

Sihtasutused

Äriühingud

Valitsusasutuse poolt hallatavad riigiasutused (peamiselt õppeasutused)



TAOTLUSVOOR

Üks taotlusvoor

Taotluste esitamise tähtaeg 2026 jaanuari lõpus

Vooru eelarve 5 000 000 eurot



HINDAMISKRITEERIUMID

1. PROJEKTI MÕJU SEKKUMISE EESMÄRKIDELE 35%

- kas tekib uus huub, laieneb juba tegutsev huub, kas tekib toimiv ökosüsteem

- huubi keskkond (toimiv ökosüsteem v. pelgalt kaugtöökoha pakkumine)

- kontseptsiooni ja fookuse olemasolu ning selgus



HINDAMISKRITEERIUMID

2. PROJEKTI PÕHJENDATUS JA REALISTLIKKUS 30%

- finantsprognooside realistlikkus

- plaanide asjakohasus ja teostatavus

- toetuse suurus lisanduva töökoha kohta



HINDAMISKRITEERIUMID

3. MEESKOND JA RESSURSID 25%

- meeskonna võimekus

- ressursside olemasolu (raha, taristu, personal)



HINDAMISKRITEERIUMID

4. SEOS SEKKUMISE PRIORITEETIDEGA 10%

- asukoha kaugus suurtest keskustest

- huubi seos Kagu-Eesti ja Ida-Virumaaga

- huubi seos tehnoloogia ja IT valdkonnaga

- huubi koostöö teadusarendusasutustega
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