ETTEVOTLIKKUSE ARENGUPROGRAMM
OPETAJATELE JA OPILASTELE

Ettevotlikkuse arenguprogrammi eesmark on suurendada 6petajate enesekindlust
ettevotlikkuse arendamisel, kasutades dppetdd osana ettevdtlussimulatsioone ja nendega
seotud dppeprogramme. Suurendada noorte teadlikkust ja huvi ettevdtluse vastu, pakkudes
vOimalusi iseenda tundmadppimiseks ettevotiusprogrammides ja -mangudes osalemise ja
nende korraldamise kaudu. Programm keskendub éppemangule “Ettevétlik pere” ning
juhendamisoskuste arendamisele koolimeeskonnas, kuhu kuulub kooli juht voi 6ppejuht, 2-4
Opetajat ja 8-10 dpilast. Kooli juht voi dppejuht osaleb arenguplaanide té6péeval, 6petajad ja
Opilased kdigis programmi tegevustes.

Fookusteemad:
o Ettevotlikkuse siisteemset arendamist toetavad métteviisid.
o Ettevétlussimulatsioon ettevotlikkuse ja sotsiaalsete oskuste treeninguna
Ooppetoos.
o Rahatarkus ja ettevotlus 6ppemangus "Ettevotlik pere”.

Arenguprogrammi tulemusena on osalejad:
e Labinud mangujuhtide koolituse, et kasutada ettevotlussimulatsioone dppetdds
ettevotlikkuse ja sotsiaalsete oskuste arendamise t&oriistana.
e Leidnud oma koolile sobiva viisi, kuidas dppemange slisteemselt ppetdds rakendada.
¢ Juhtinud oma koolimeeskonnaga iseseisvalt véhemalt 2-3 6ppemangu arenguprogrammi

jooksul.

Arenguprogrammis osalev meeskond:
Meeskonda kuulub kooli juht véi 6ppejuht, 2-4 dpetajat, 8-10 dpilast.

Lopetamise tingimused 6petajatele ja opilastele:
e Osaleja on osalenud védhemalt 75% koolituspaevadel ning sooritanud eneseanallUsi Ulesanded.
¢ Osaleja on koos meeskonnaga teostanud vahemalt 50% praktiliste t66de mahust (sh vdhemalt
kahe 6ppeméangu labiviimine).
¢ Osaleja on panustanud meeskonnatddna valmivasse vahe- ja |6puesitlusse.

Lépetamise tingimused koolile:
e Koolijuht v&i dppejuht osaleb arenguplaanide td6paeval Péltsamaa Uhisglimnaasiumi Adavere

Oppekohas, et olla kooli ettevotlusdppe slisteemsete arengute kavandamisel samas infovéljas

meeskonnaga.
¢ Juhendaja tunnistuste saamiseks esitab kool |I6putddna tulevikku suunatud ettevotlus-, rahatarkus-

ja karjaaridopet I6imiva slisteemse 6ppeplaani.

Tegevjuht/Koolitaja




Ettevotlikkuse arenguprogrammi kava

September 2025

e Tegevus 1: 10.-15.09.2025 kisimustikule vastamine, kus 6petajad annavad subjektiivse
hinnangu seni koolis tehtule ettevotlikkuse arendamisel ning jagavad ootusi
arenguprogrammile.

e Tegevus 2:17.09.2025 kell 10.00-16.30 mangujuhi | koolitus dpetajale Tartu
Ettevotluskllas, sisaldab 6ppemangu “Ettevotlik pere” labimangimist ning mangujuhi
rolli ja Ulesannete tutvustust.

September 2025
e Tegevus 3: 24.-26.09.2025 méngujuhendaja koolitus 6pilastele (3,5 tundi kolmel
korral), toimub Uhes programmis osalevas Parnumaa koolis voi Tartus. Koolitusel
tutvustatakse méngujuhendaja rolli ning mangitakse dppemangu “Ettevotlik pere”.

November-detsember 2025
* Tegevus 4: Iseseisev td0 - juhendmaterjalide [abitd6tamine dpilastega.
* Tegevus 5: Iseseisev 166 - dSppemangude korraldamine koolis.

Jaanuar 2026
* Tegevus 6: 22.01.2026 kell 14.00-15.30 veebipdhine kogemusoppe paev dpetajatele.
Iga osalev kool jagab oma kogemusi, mida ja kuidas on ellu viidud, millised takistused
on ilmnenud ning kuidas neid on Uletatud.
* Tegevus 7: Iseseisev tO6 - Oppemangude korraldamine koolis.

Marts 2026

» Tegevus 8:26.03.2026 arenguplaanide tédpéev (6 tundi). Péev sisaldab kogemusdpet
Merle Karuksi juhtimisel, kus jagatakse Pdltsamaa Uhisglimnaasiumi
karjaarikoordinaatori kogemusi Ettevotluskila programmide 9-aastasest
rakendamisest dppetdds. Tulevikku vaatava ettevdtlus-, rahatarkus ja karjaaridopet
[6imiva sUsteemse dppeplaani koostamine. Kuidas slsteemselt dpilast ellu
astumiseks ette valmistada? Ettevotluskila dppeprogrammide |6imimine ettevotlus-,
rahatarkus ja karjaaridoppe arendamiseks koolis. Kogemuspdhise dppe
eesmargistamine, planeerimine ja rahaliste vahendite leidmine P&ltsamaa
Uhisgiimnaasiumi naitel.

Aprill 2026
e Tegevus 9: 24.04.2026 kell 13.00-15.00 kogemusdppe paev Opilastele ja dpetajatele
Parnumaal. Iga osalev kool esitleb, mida ja kuidas on ellu viidud, millised takistused on
esinenud ning kuidas nendega on toime tuldud. Opetajad ja dpilased teevad eraldi
esitlused oma kogemustest ja plaanidest seoses mangude korraldamisega jargmisel
Oppeaastal. Esitlused on tunnistuse saamise eelduseks.
Mai 2026
» Tegevus 10: Kisimustikule vastamine programmi mdju hindamiseks ja véimalike
jatkutegevuste kaardistamiseks.




ETTEVOTLIKKUSE ARENGUPROGRAMM OPETAJATELE JA OPILASTELE

Kidsimustikule vastamine, kus 6petajad annavad
15.09.2025 subjektiivse hinnangu seni koolis tehtule ettevotlikkuse
arendamisel ning jagavad ootusi arenguprogrammile.

Mangujuhi | koolitus dpetajale Tartu Ettevotiuskilas,
17.09.2025 kell 10.00-16.30 sisaldab 6ppemangu “Ettevotlik pere” [abimangimist
ning mangujuhi rolli ja Glesannete tutvustust.

Mangujuhendaja koolitus dpilastele (3,5 tundi kolmel
korral), toimub Uhes programmis osalevas koolis voi
Tartus. Koolitusel tutvustatakse méngujuhendaja rolli
ning mangitakse dppemangu “Ettevotlik pere”.

24.- 26.09.2025

Iseseisev t66: juhendmaterjalide labitdtamine
November-detsember 2025 Opilastega.
Iseseisev t66: Oppemangude Kkorraldamine koolis.

Veebipdhine kogemusdppe paev Opetajatele. Iga
osalev kool jagab oma kogemusi, mida ja kuidas on ellu
viidud, millised takistused on ilmnenud ning kuidas
neid on Uletatud.

22.01.2026 kell 14.00-15.30

Jaanuar 2026 Iseseisev t66: Oppemangude korraldamine koolis.

Arenguplaanide téépéaev (6 tundi): kogemusdpe Merle

A2 e e e Karuksiga Péltsamaa Uhisglimnaasiumi naitel

Kogemusdppe péaev opilastele ja dpetajatele
Parnumaal. Iga osalev kool esitleb, mida ja kuidas on
ellu viidud. Opetajad ja &pilased teevad esitluse.
Esitlused on tunnistuse saamise eelduseks.

24.04.2026 kell 13.00-15.00

Programmi md&ju hindamine ja véimalike

Mai 202 . .
ai 2026 jatkutegevuste kaardistamine.



Mangujuhi koolitus 6petajale
Tartu Ettevdtluskula
17.09.2025 kell 10.00-16.30

10:00-11:30 Mis teeb mangust tdhusa dppevahendi? Mangujuhi roll ja
vastutus. Mangusituatsioonide anallGUs ning mangujuhi roll selles.

11:30-11:45 Sirutuspaus

11:45-12:30 Ettevotluskula dppemetoodikad ja noorte kaasamine
abijuhendajatena.

13:00-13:45 Louna

13:45-16:30 Oppemangu “Ettevétlik Pere” kogemine koos méngujuhirolli ja
digitaalse mangukeskkonna analUusiga.

Koolitaja Evelin Ratsep

MTU Ettevétluskiila ja Bizplay OU kaasasutaja ja tegevjuht, dppemangude ja
programmide kaasautor, 14-aastase kogemusega mangustatud ettevotlusdppe
koolitaja, meeskonnatreener, haridusinnovaator.




Mangujuhendaja koolitus opilasele
Programmis osalevas koolis Padrnumaal

3,5 tundi
24.-26.09.2025

¢ Juhendaja ametijuhend, kohustused ja vastutus.
« Oppemangu “Ettevétlik pere” mangmine koos juhendaja rolli analtitisiga.

Koolitajad:
Evelin Ratsep - MTU Ettevétluskila ja Bizplay OU kaasasutaja ja tegevjuht,
dppemangude ja programmide kaasautor, 14-aastase kogemusega mangustatud

ettevotlusdppe koolitaja, meeskonnatreener, haridusinnovaator.
Kadri Soots - MTU Ettevétluskiila mangujuht ja projektijuht, Tartu Hansa Kooli
huvijuht.




Arenguplaanide t66paev

Pbltsamaa Uhisgiimnaasium, Adavere dppekoht
26.03.2026

10.00-11.00 Tulevikku vaatava ettevdtlus-, rahatarkus- ja karjaaridpet 16imiva
stUsteemse dppeplaani koostamine. Kuidas susteemselt 6pilast ellu astumiseks
ette valmistada?

11.00-12.00 Vaatame koos, mis osalevates koolides tdna olemas on ja kuidas
vaikseid samme planeerides slisteemse ja mojusa dppeplaanini jduda.

13.00-14.00 L&éuna

14.00- 15.00 Ettevotluskila 6ppeprogrammide 16imimine ettevétlus-, rahatarkus-
ja karjaaridoppe arendamiseks koolis.

15.00-16.00 Kogemuspodhise dppe eesmaéargistamine, planeerimine ja rahaliste
vahendite leidmine Pdltsamaa Uhisglimnaasiumi naitel.

16.00-16.30 Kokkuvote

Koolitaja Merle Karuks

Péltsamaa Uhisglimnaasiumi, Euroopa ettevétliku kooli 2024, karjaarikoordinaator
Rahatarkuse Vedur - Rahatarkuse 6petaja 2024 tunnuskKiri

MTU Ettevotluskiila sisteemse ettevétlus-, rahatarkus- ja karjdéridppe koolituspartner
Bizplay OU dppeprogrammide kaasautor.




